BANKOWY FUNDUSZ GWARANCYINY

Warszawa, dnia 22 lutego 2018 r.

BFG-DAZ-261-15/2018
Numer postgpowania DAZ/ZP/2/2018

Dotyczy: postepowania prowadzonego na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg Pzp,
pn. ,Usluga zapewnienia ochrony oséb i mienia na terenie obiektu Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego w Warszawie w okresie od dnia 01 kwietnia 2018 r. do dnia 31 marca 2020 r.”

W zwigzku z pytaniem dotyczacym tresci Ogloszenia o zamdéwieniu na ustuge spoteczng z dnia
20 lutego 2018 r., zwanego dalej ,,Ogloszeniem™” w ramach postgpowania o udzielenie zamdéwienia
na ustuge spoteczng, Zamawiajacy dzialajac zgodnie z Rozdzialem XV pkt 1 Ogloszenia, przekazuje
tre$¢ pytania wraz z odpowiedzig.

Pytanie 1
Czy wszystkie godziny muszg by¢ przepracowane na umowe¢ o prac¢ przez pracownikéw

ochrony ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z Ogloszeniem wymaga, aby Wykonawca zatrudnial na
umowge o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z pézn. zm.) pracownikow ochrony, wykonujacych
czynnos$ci bezposdredniej ochrony fizycznej obiektu Zamawiajgcego przez caly okres
obowigzywania umowy na stanowiskach ochrony wskazanych ponizej:

1) Kierujacy Zmiang - wykonujacy obowiazki codziennie na stanowisku nr 1 przez 7 dni
w tygodniu, w godz. 07.00-07.00;

2) Pracownik Recepcji - wykonujacy obowigzki w dni robocze Zamawiajacego (tj. od
poniedziatku do pigtku z wylagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) na stanowisku
nr 2 w godz. 08.00-16.00;

3) Pracownik Ochrony - wykonujacy obowiagzki w dni robocze Zamawiajacego (tj. od
poniedziatku do pigtku z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) na stanowisku
nr 3 w godz. 07.00-19.00.

Wymég zatrudniania na umowe o prace nie dotyczy oséb swiadczacych ustugi grup
interwencyjnych.
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